STATUTO
ARTICOLO 1
— N S R ——
COSTITUZIONE E FINALITA'
E costituita I'Associazione di Promozione Sociale “Teatro dell'Ortica”, in seguito denomi-
nata per brevitd "Associazione”, ai sensi delia Legge n. 383/200 ¢ della Legge Regionale n.

42/20i12.

3 L’ Associazione utilizzera nella denominazione ed in qualsivoglia segne distintivo o comuni-
cazione rivolta al pubblico, la locuzione “organizzazione non lucrativa di utilitd sociale” o
I’acronimo “ONLUS”, solo qualora I’associazione ottenga I’iscrizione in anagrafe ONLUS.
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% . L' Associazione di Promozione Sociale “Teatro dell'Ortica™ & un'associazione di persone sen-
'i‘

‘ -zli'i"ai_i di lucro, costituita con durata illimitata, che persegue esclusivamente finalita di

s

) zf‘. solidatietd sociale nei settori della formazione, promozione della cultura e dell’arte e della

4 -

L s i

) tutela'dei diritti civili, a favore di soggetti con handicap, con disabilitd, in condizioni econo-
+ ) L i \

,T-,_ﬂ"ﬁco-familinri disagiate ¢ di alire fasce socieli deboli {minori a rischio, anziani in situazione
P e

~ didisagio, detenuti ¢ pazienti psichiatrici) di seguito denominati "beneficiari”, allo scopo di

inserirli nel tessuto sociale in vista di una piena integrazione che consenta loro di vivere auto-
nomamente e dignitosamente.
L' Associazione intende principalmente svolgere le aftivitd necessarie per:

I_ativth  srviz integrtivi nellsmbito degl aspti educativ ¢ ibilaivi per sog-

getti portamrl di handimp,
1
2. attivita di recupero sociale pet le seguenti fasce deboli: anziani in situazione di disa-
gio, disabili, .detenuti, minori a rischio, psichiatrici;

3. realizzazione dilaboraton ﬁgatrali e spgﬁapql{ Jndmn ad anzlam in situazione_ di

disagio , disabili, detenuti, minori a rischio, psichiatrici;



4. attivith educative e di animazione in contesti socio-educativi e sanitari;
5. collaborazione con scuole, universita ed enti di ‘f-‘p;rnaz_if:qfunper__attivita a favore di
soggett con handicap, con dissbilit, in condizion] economico-fumliari dissgine ¢
di altre fasce sociali deboli (minori a rischio, anziani in situaziom _d‘;‘di_sagio, detenu-
ti ¢ pazienti psichiatrici).
L’nssocnazione prevede 1l dmeto di svolge? amvnta dwerse da quelle lsumzionah di forma-

é zione, promozmne della cultura ¢ dell’arte € delia mtela del dmm cmh

L'Associazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle sopra elencate, ad eccezione di

queile a essa direttamente connesse o di quelle accessorie per natura a quelle statutarie, in

quamo mtegratlve delle stesse.

er 11 persegmmento des ﬂm sopra elencatl I‘Assoclazmne pub promuovere occas:onah rac-

ARTICOLO 2

SEDE
L'Associazione ha sede in Genova. Le variazioni di sede non comportano modifiche statutarie
ma Iobbligo di darne comunicazione agli uffici competenti.

ARTIQOLO.3

PATRIMONIO SOCIALE - ENTRATE

11 patrimonio dell'Associazione & costituito dai beni mobili ¢ immobili che pervengono all'as-

socinzione & qualsiasi titolo, da elargizioni o contributi da parte di enti pubblici e privati o

1l fondo di dotazione iniziale dell'associazione & costituito dai versam_enti effettuati dai fonda-

persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione. S~ —



Il fondo di dotazione iniziale ?dcll'associazione & costituito dai versamenti effettuati dai
fondatori, nella complessiva misura di Euro 50,00 (cinguanta/00) cad.
Pes Iaemmpimento dei suoi sompit assecazione dispone deleseguent eirete:
- versamenti effettuati dai fomlafon e dal soci ordii—lari;
" erogazioni ‘li@iuéﬂ‘;@w?a soci 0 da soggetli estranci all! Associazione (pubblici o

% pm),.., - S e et e —

" entrate da progetti ed iniziative connesse agli scopi statutari;

"~ 4a eventuali inroit oosasionali realizzat in occasione delle saccolte fondi organizzate in

1

S —

t

concorra ad mcremantaxe il fondd soclale

anno. In prima appliéaiione 'anno sociale inizia il giomo della costituzione

s

Ssocnwone e termina il 31 dicembre 2015.

T sighio direttivo stabilisce annualmente la quota minima da corrispondere da parte dei

soci, che non pud comungue esspre inferiore ad Buro 20,00 (venti/00).
rispetto al versamento originario. B facolta degli aderenti allassociazione di effettuare
versamenti ulteriori rispetto a quelli originari.

I versamenti al fondo di dotazione possono essere di qualsiasi entita, fatto salvo il versamento

minimo come sopra determinato, € sone comunque a fondo perduto; in nessun caso, & quindi.

nemmeno in caso di scioglimento dell'essociazione, né in caso di morte, di estinzione, di

versato all'Associazione al suddetto titolo.

11 versamento non crea altri diriti di partecipazione ¢, segnatamente, non crea quote indivise

e mianaa. 4 ricorrenze o sampagne di sensibilizazione ¢ di ogni el entrata che

e ¢ Tesorsiaio finanziario niziane 1 gennaio e terminano il 31 dicembre di

L'adesione all'associazione non, comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori:

e i echusione dalTassciazions, pub pertato frsi liogo alla ripetizione i quanto N



di partecipazione trasmissibiliia terzi, né per successione a titolo particolare, né per

successione a titolp universale. ‘

ARTICOLO 4

soCt

Possono aderire all'Associazionk in qualith di Soci tutt i ittadini che, sccettandone i fini

- 1st|mzmnah collabonno, partecnpmo 0 sostengano I'amwtﬁ. E’ esclusa la tamporanelta dclla-,

q paﬂeclpmone a"a vita associativa.
L cigoei B ool s o o
') Socio fondstore, .

b) Socio ordinario;

soc'ié“bghemim

(.'! Sbm fondatori sono coloro che hanno costituito I'Associazione.

:1 Soci ordinari sono coloro che, a dommdg sono ammessi a fame parie dal Consiglio

direttivo, versano regolarmente fa quota sociale (che non & rivalutabile né trasmissibile)

ovvero partecipano alla vita ddl‘Asmhﬁme prestando la propria attivita o collaborazione.

1 Soci benemeriti sono mlnm'oE che per opere, donazioni o cariche rivestite in seno alla

Assoc:azmne hanno dato un notevole contnbuto al pcrseguunento de1 f‘ ini :stlumonah

adesuone all'Assocxazlonc in quahta dl socio é a tempo mdmrmmato e attribuisce ai soci.

maggiorenni di tutte le categof'ie il diritto di voto nell'assemblea per T'approvazione ¢ le:

| modificazioni dello stattm c del regolammt: per la nomma degh organi  direttivi

dell'associazione ¢ pid in generale per quanto previsto dal successivo arL 8 del presente

“ Statmo
ARTICOLO5

fmmss"ibﬁlz DEISOCI

A

-



Chi intende aderire all'Associaz;ionc quale socio deve rivolgere domanda scritta al consiglio
direttivo recante la dichiarazione di condividere le finalita che I'associazione si propone ¢

P'impegno ad osservame statuto ¢ rcgolamemi.

h

s

i 1 gLorm dal loro rwev:mento in issenza dl un proweduncnto dl aceoghmcmo della domanda
a : c;;l;é il termine pmlcuo si mte'nds che essa é smta respmta_ !n caso di dlmego espresso, il
g - E.mmglno direttivo non & temlto ;1 esphcltare la monvazlone di detto dlmego elasua dtsclswnejw

¥ = — ile F—— v e e

Trascorso un mese dall'accdgl.i‘ir;i.é;tc;udella domandadn parte del C&Asﬂi‘g_iio direttivo, il Socio

ordinario & tale a mtt: gh effem ¢ gode di tutti  diritti attivi previsti dal presente Statuto.

3l versamento della quotn?sociale annua.

" ARTICOLO 6
CESSAZIONE DEI SOCI
I Soci cessano di apparteneré ﬁlﬁAs;ﬁéiaﬁohe:

a) per dimissioni volontarie;

b) per morosith a causa di omesso versamento della quota sociale annua. La relativa

i

deliberazione & adotiata dal Consiglio direttivo. | Soci decaduti per morosita possono cssere

riammessi previo versamento di‘tutte le quote annuali arretrate;

essefé azioni ritenute deli all'ihtemo o all'esterno dell'Associazione o che comunque
abbia fenuto comportamenti lestvi dell'onore o delia reputazione dell Associazione stessa 0 in

contrasto con il regolare svolgilinento dell'attivita o con il fine che essa persegue ovvero che

ﬁg,‘l‘consngl}o direttivo deve‘pr;i;_iv'ederé in ordine alle domande di ammissione entro;e;;ﬁntag

c) per esclusione deliberata dal Consiglio direttivo nel caso in cui il Socio abbia posto in

o % 9 g



|

abbia dato causa o sia concorso a dar causa all'irregolare funzionamento dell’Associazione od.

; a gravi irregolarith di gestionc od a gravi violazioni di leggi statali o regionali o regolamenti

" di Enti pubblici.

i
e deve contenere le motivaziom' per Ie quali l'esclusione sia stata deliberata e nei casi di

oolare gravnlﬁ, ntcnuta talc dal Cons:gllo dlrcnwo a maggmmnza dei duc terzi des suoi

Mn")embri, ha effetto immedintof. Nel caso in cui ll dwtmatano del prowedlmento non

condivida e ragion delFesclusione, pub adire il collegio arbitrale di cui al prosente statuto;

- I'azmne non sospcnde ]'eﬁicacla deila del:bcra del consiglio direttivo.

: -

. = -
T m& succe.sswo a quello in cui il Consiglio direttivo riceva la notifica della suddetta
oy

~ 7 comunicazione,

5

ARTICOLO?
" ORGANISOCIALI

(Gl organi dell'Associazione sorio:
‘2) I Assemblea generale degi aderenti all'Associazione; |

b) il Consiglio direttivo;
o) il Presidente;

d) il Comitato esecutivo;

¢) Il Tesoriere.

”VNon possono rlcopnrc canche ronall wloro che abbiano nportato oondanna per delnt: non:

oolposi.

Tutte lo cariche Sociali sono assunte ed assolic a totale titolo gratuito, con possibilita di essere,

L ‘esclusione ha effetto dal trentesimo giomo successivo alla notifica del provvedimento, il

ﬁ@cm ordmano. con cmnumcazmne scritta da notificare al Ccms:gho direttivo, pud in’

;ms; momento recedere dall‘Assocmzmne, tale reoesso ha cﬂ’xcacm dall':mzm del secondo

-y



rimborsati per le spese cifcttivaﬁ:lente sostenute nello svolgimento delic loro funzioni,
ARTICOLO 8
'Q L'ASS%MBLEA GENERALE DEI S0CI
L'Assemblea generale dei sbé:.? & il massimo organo deliberativo delf Associazione cd &

2, convocata in sessioni ordinarie ¢ straordinarie.

| Presldente oppure qunndone ”}s'ia fatta richiesta da almen-'u; _m; terzo -dei componenti il

Consiglio direttivo o dei soci.

~4

*’-"" maggloram assoluta de1 suon compom:ntx ovvero su richiesta scritta e motivata di almeno un

- uf .
. %fcm dei Soci aventi diritto al voto.
. !' - e h\» ' .
’(a La convocazione é effcituata aimeno dieci giorni prima della riunione mediante avviso scritto
4

da inviare ai Soci a mezzo lctte:a raocomandata ovvero a mezzo posta telematica e reso noto
mediante affissione nella sede sociale. L'avviso deve contenere l'indicazione del luogo, del
gmmoe dell‘ora éeiln Vriu‘nionc nonché degli argoments posti all'ordine del giomo.
L'Assemblea generale dei;:ci';}, composta da tutti gli aderenti allassociazione i riunisoe
almeno una volta all'anno, entro il 31 marzo.
L Assmblea generale dei Soci in session ordiasia:

t:ascors:;

b) discute ed approva il rendiconto consuntivo predisposto dal Consighio direttivo,

¢) discute ed approva i programmi dell'attivita da svolgere e le relative modifiche,

Essa f;l.;l-ibcr;"su.lgli ‘argo;m_a;i‘ postls.ll'ordme del ‘s“iox"n;o. in"o;:;;sionen del le sue convocazioni,

'Assemblea generale dei Soci si riunisce in sessione straordinaria a seguito di convocazione:

“'d@il Conslgl io dlrettlvo su lmzlatwa del Presidente, su delibera del Consiglio direttivo presa a

a) discute ed approva la relazione morale ¢ finanziaria sull'aitivitd svolta nell'anno sociale:



d) nomina, con votazione segrcln, i componenti de] Consiglio direttivo;

¢) ratifica la delibera di esclusione dei Soci adotiata dal Consiglio direttivo;

f)de;:lde su tuttc lequestlom che il Consxgho direttivo ritiene opporfuno proporre, su quelle]
ot S ok g s ch s e i Aschione,
g dchbera sull'evmﬁaic dcsti?aziom di utili o avanzi di gestione, comunqué denominati,
% nonchéd| fondi, nserve ocapltale durante 'l; \‘vita';:lcl-l.'éssnciazione st&ssa, tiualora cid sia’
conseniito dalla legge e dal prc;nte éﬁﬁm' <
F{)pprova 1regolament| dell’ Associazione.
Y 1.' ! . ‘biea generale dei 5001 ih sessione , straordinaria:

. . 3
@ a‘):dehbera le mod1f chc delio statuto e dei regolamenti dell’ Associazione;

- b) demdc su tutie le questmm “che il Presndenlc o 1l Cons:gho direttivo riterr opportuno

.’ 0 elibera 1o soioglimento ¢ 1a liquidazione dellassociezione ¢ la devolzione del suo
e :

‘ / patrimonio.

@ L'Assemblea in prima con\roc;:ziunc & validamente costituita quando sono presenti ©
rappreseﬂtﬂll almeno la meta dei soci aventi diritto al voto, Trascorsa un‘ora dalla prima:

o con:rocazmne, I'As;embl;.a & validamente costituita in seconda convocaz,ior.uler ql:alunque sia il .

numero dei Soci presenti.

L'Assemblea decide a maggiorai‘_aza assoluta di voti dei Soci presenti.

Lo Statuto sociale pud essere n;odiﬁcato soltanto con deliberazione dell'Assemblea generale

dei Soci adottata 8 maggioranza flci 2/3 dei Soci aventi diritto al voto.

Per 1o scioglimento deli'Associa;zime oceorrono i tre quarti degli aventi diritto al voto,

Possono prendere parte all'Assemblea con diritto di parola e di voto, purché in regola con il:

versamento della quota sociale annua, tuti i Soci.



Ogni Socio ha diritto ad un voto,

L'Assemblea & p-resieduta dal Presidente dell' Associazione o in sua assenza da un componente

de! Consiglio direttivo. 1 Presuientc int.:,arica- un Socio o un compone;tl; del Ct-msigl-io‘,
direttivo di fungere da Segretario.

Le votazioni, ad esclusione di quella relativa alla nomina dei componenti il Consiglio

o @'«’E&k@&i&&,}weﬁgm per alzata di mano o per appello nominale.
Ve ®
‘is‘dehberamom prese vahdam::nte a noma del presente Statuto vincolano tutti i Soci

gorché assenti o dlssenzlenh € non possono essere revocate 0 mod:ﬁcale se non a seguito di

2 successiva deliberazions dclfAssemblea siessa.

ARTICOLO 9
" IL CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONI
H Consiglio direttivo & I'organo iesecutivo della volonta espressa dall'Assemblea generale dei
Soci.
E' preposto al buon funzionamento fecnico, amministrativo ed organizzativo della
Associazione cd a tal fine & invz:.stito dei pid ampi poteri per la direzione € Famministrazione
erdinaria ¢ straordinaria. Ha faéolta di assumere le iniziative ¢ di compiere tutti gli atti che:

..... ritiene opponum per |I persegmmemodegh scopi sociali e per il buon andamento
aclhomociazions, ssciusi quelli che In degge ed il presente Statto aftribuiscano.
alt Assemblea generale dei Soci.

II Cons;gii.(;' dlremvo moltre

a) esaminale ,domancle di ammissione o dimissioni dei Soci ordinari e delibera su di esse;

b} stabilisce la quota sociaie annua nonché i criteri per la determinazione dei compensi in

favore di eventuali lavoratori dipendenii ovvero collaboratori ¢ dei rimborsi spese in favore
:

*dei soci cho prestmo a titolo gratuito la loro opera per il consegnimento dei fini sociali;




c) clegge nel proprio seno il Presidente dell'Associazione, un Vicepresidente che & anche

@-\ Vicepresidente dell'Assoclmone: un Segretario ed un Tesoriere ed assegna eventuali altri:

" incarichi determinandone le furion, le competenze ¢ l responsabilita;

d) fissa la data del'Assemblea genera]e dei soci in sessione ordinaria;

e) stlpula accordi di collaborazmne con Associazioni, Enti pubblici e privati;

;\ Ev,'i are I'Associazione per il perseguimento dei propri fini o di collaborazioni temporanee,
} I LB decide tutte le altre questioni che interessano 1'Associazione ed i Soci.

" JL CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO

.I,ri“‘»‘

‘ 3 'Cbnsiglio dlretuvodura in carica tre anni ed & compoesto da un numero ;on infe'fi-c;-;-cﬂ;tre e
i superiore a nove membri eleth dall'Assembiea generale dei Soci, tutti in regola con il

_:* fersamento della quota sociale annua.

by
g

Cinscun Socio pud esprimere un
) candidati. Risultano elen} 1Soci cheabblano ottenuto il maggior numero di voti, in caso di

parith si procede  ballotiaggio fra i Soci che abbiano oticnuto Jo stesso numero di voti

Le riumioni del Consiglio ;l_i;'etti:yoA sono presiedute dal Presidente delfAssociazione o, in sua

assenza, dal Vicepresidenteﬂ 0 dalConsm_,hereanznsm e sono valide quando & presente la

maggioranza dei suoi componenti.

Se if Consiglio deve deliberare &lo su questioni che rientrano nel punto ¢) dell'art, 9 (nove)

cesere sostita da ordini del giomo, osservazioni ¢ manifestazioni di volonth redatie per

iscritto & rasmesse per via telematica. 1| testo stampaio di tali mail dovra essere allegato al

verbale ébttowiﬂn dal Présidcnt;e e dal Segretario.

10

RPN\, decide in merito alla stipulazione di contrati di lavoro subordinato che possano

numero di preferenze non superiore ai due terzi dei’

del presente Statuto, e che ﬁon presentmo aspetti o problematiche complesse, fa riunione pud

<



11 Consiglio delibera a maggioranza assoluta di voti e, in caso di paritd, prevale il voto del

@_\ ‘Presidente o di chi in sua J&ée"};x&iede.

Il Consnglm deve essere mnvocato dal Premdente almeno due volte Fanno ed inoltre

t

" ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richicsta dalla meth pil

uno dei suoi componenti.

& “3:\ ?
’{9 casl dl moesslﬁ e urgenzn che non consentano la tempestiva convocaznone del Consiglio:

"vn il Presidente puo delibcran-. su matene dn competenza del Consiglio, Tali

? ‘gl inviti per lo adunanze de! Consiglio Direttivo ¢ dell Assemblea generale dei Soci.
-/ 11 Tesoriere si incarica della teruita dei libri ¢ tiene aggiomata 1a contabilita.
Tutte le cariche sociali sono a fitolo onorario e gratuito, salvo il rimborso defle spese dagli

interessati anticipate per conto d:pll'Associazionc nell'esplicazione del Joro mandato.

ARTICOLO 11
IL CONsiGleiiirﬁEﬁr&d: DIMISSIONI E DECADENZA
I;i caso di dlrmssmm 0 mamanz: per qualsiasi causa di uno o pil dei componenti del
Consiglio direttivo, @mm ip numero non superiore a quattro, la sostituzione nella garica

avviene secondo l'ordine di giraduatoria personale verificatasi nell'elezione assembleare,

purché detti sostituti abbiano ripifrtato almeno il 50% dei voti attribuiti all'ultimo degli cletti.

continua a funzionare sino alla prima Assemblea generale dei Soci in sessione ordinaria, che

viene convocata entro ventl glorm nel corso della quale si provvede alla reintegrazione dei

1

Oualors vengano a mancare totalmente o in parte tal presupposti i Consiglio direttivo:

ok & s



Consiglieri mancanti per elezione a maggioranza di voti.

Le dimissioni o la mnncanza‘ pe% dl;ﬂsiasi causs:u di almeno cinque componenti del Consiglio
i

direttivo, anche non oonteﬁmpr&ﬁte, com'pomﬂmdl la decadenzad| mttonl Consiglio ¢ la
convocazione entro trenta gio}néi dell'Mnblm generale dei Soci per le nuove elezioni da

effettuarsi al massimo entro 1 successivi 15 giorni. I Presidente mnanc inAcan’ca per:

N Fordinaria amministrazione si'nd};i'lb";‘}b"iéi}iaehib della predetta Assembica.

el ;

¢ I‘:: caso di dimissioni o mancanm pcr qualslasn causa del Presidente dell'Associazione le sue
t #?mom vengono espletm.e dal Vlcepresldente smo a quando ' Assemblea gencrale dei 8 soci, ;

'z ;ppositmnente convocala entro trenta glom;m non ablna cletto uUn NUovo Conslghere secondo“

” V le modalita sopra citate. Ti Cm';siglio provvederd nella prima simione, da tenersi entro 20

giom, i seggers | movo Prosidets.

Tuth i rﬁembri del.Co“ns.iglio sono tenuti-a rispondere ¢ ad intervenire alle CONVOCAZION.

]ncaso di tre assenze ocmsecutwe ingiustificate di un componente del Consiglio lo stesso,

decade e gli subentra il primo déi non eletti ai sensi del primo comma del presenie articolo.

Qualora I'Assemblea generaie dei Soci non approvi la "Relazione morale e finanziaria" del

Consiglio direttivo, il Presimé ¢ lintero Consiglio decadono, ma rimangono in carica per

'ordmarm mnmzmstmznone sino alla riunione deli'Assmblea generale del soci in sessione
straordinaria che deve essere cgnvocam entro 30 giomni dalla data di decadenza & le nuove
elezioni dovranno aver luogo entro i 15 giorni suceessivi.

L'intero Consiglio direuiﬁo'oﬁ;o 4no o pil dei suoi componenti decadono, inolre, nel caso

incuii predem abblano dato causa o siano concorsi 8 dar causa ail'iregolare funzionamento

dell' Associazione od a graw m‘egolanﬁ di gesuone od a gravi violazioni di leggi statali o

regionali o regolamenti di Entl pubbhcl L2 decisione spcua all' Assunblea generale dei Soci

a maggioranza degli aventi dintto al voto, che provvedera aliresi alla nomina del nuovoe

12



Consiglio direttiva ovvero alla sostituzione dei componenti decaduti.

~ ARTICOLO 12
11, PRESIDENTE

Il Presidente dellAssociazione & cletto daj Consiglio Direttivo nella sua prime riunione.

(> Resta in carica tre ami ¢ pué esa'eré ricletto, Su deliberazione del c;:éigiio direttivo, pud

, 7 .Mf ‘&‘1 |

"‘.‘. : ¢ Il Presldcnte hals rappresentanza dell' Associazione, convoca e presmde PAssemblea generale

o RN '"‘
W .-"u;'.l Soci ed il Consiglio Dlreulvo v:glla ¢ controlla tutt gh orgam sociali.

1 Preslde;m-: pud dehbemc in caso d1 nocessntﬁ ed urgenza su matcne dl competenza del
Consiglio Direttivo. Tali deliberazioni devono essere souoposte a ratifica del Consiglio stesso
nella prima riunione successiva ed in tale sede dovra essere verificata lé sussist;h; degli
estremi della necessith ed u}génzzA tali da legittimare Vintervento del Presidente.

11 Presidente convoca presnede I'ass;mbie;, il consiglio direttivo e il comitato esecutive, ne

cura Vesecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo

dell'associazione, verifica l'osservanza dello statuto ¢ dei regolamenti, ne promuave Ja

riforma ove se ne presenti la r‘teccssiw‘

1l Presidente cura la pred:sposmom del hﬂancm preventwo e del bilancio consuntivo da.
soltctpom par l'approvazione, 4l consiglio direttivo ¢ all'assemblea, corredandoli da 1donee
relazioni.

In caso di assenza o impedimento temporaneo del Presidente i suoi poteri vengono esercitati

dal Vu:e Presndente

" i Vice Presidente sostituisce il presidente in ogni sua attribuzione ogni qual volta questi sia

impedito alfesercizio dellc proprie funzioni. i solo intervento del Vice Presidente costituisce

per i terzi prova dellimpedimento del presidente.
I3
i
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ARTICOLO 13

@ o ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO

A cura del Consiglio Direttivo .ogni anno deve essere obbligatoriamente redatto il biianci'oh

d'esercizio o rendiconto economico-finanziario annuale.

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. i Comitato esecutivo deve redigere
® Nprogeto di bilancio desecigio, avendo eura di evidenzire in ess i beni, { contrbut,
' Ia;x}u ctuﬂo quanto noevuto dall‘Assoclazmne
1l Consiglio deve tempestwameme predisporre il bilancio di esercizio da softoporre
ali'approvazione dell'Ammble‘a‘aj—e'ﬁt;o 4 {qua.&ro) mesldalla chlusura &;ll'tﬁé;}éiiio sociale.

- L' Assemblea decide sml'appmv;zio;;e del bilancio a maggioranza dei voti.
fa bosza di bilancio, nei quindici giomi che precedono 'Asscmblea che lo approva, e i
< bilancio, dopo la sua appfo{razi?ne, devono essere tenuti presso la sede dél!‘Associazione a
dlsposlzmne déi socl che I; .\.r;iésero coﬁ#ultare ¢ ne volessero chiedere copia.
ARTICOLO 14

" AVANZI DI GESTIONE

All'associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, wtili o avanzi di gestione

coﬁ:.unque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione

stessa, & meno che la destinazione o la distribuzione non giano imposte per legge o siano

effettuate a favore di altre org;animzioni non lucrative di utilitd sociale (Onlus) che per.

legge, statuto o regolamento facciano parte della medesima e unitaria struttura.

L'associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione

delle attivita istituzionali e di qui;lle ad esse direttamente connesse.

ARTICOLO 15

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

14
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“almeno i 3/4 dei Soci aventi diritto al voto.

Lo scioglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall'Assemblea gencrale dei Soci, convocata
;

in seduta straordinaria, con Vapprovazione, sia in prima sia in seconda convocazione, di
Lo stesso'nmi-\ard di soéi ¢ neccssano per richiedere la convocazione dell'Assemblea generale
dei Soci per deliberare in merito allo scioglimento dell'Associezione.

Le cventuali attivith. i beni ¢ quinto altro di propriets dell Assaciazione, risultanti af momento
dello scioglimento, dovranno essere destmat:ad altra Organizzazione non lucrativa di utilita

sociale o & fini di pubblica utilith, sentito "arganismo di controlio di cui all’art. 3, comma.

190, defla legge 23 diccmbre. 1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

' ARTICOLO 16
MODIFICHE STATUTARIE

1l presente Statuto pud essere modificato soltanto con deliberazione dell’Assemblea generale
dei Soci adottata a maggioranza dei 2/3 dei Soci aventi diritto al voto.

...... . ARTICOLO 17... i

RINVIO ALLA LEGGE

Per disciplinare cid che non sia previsto nel presentc statuto, si deve far riferimento alla legge
. 38372000, a1 D.1gs. N, 460 dé 1997, alle norme in materi i enti contenute nel liro 1 del
Codice civile ¢, mwbt;rdmc, alle norme contenute nel libro V del Codice givile.
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